ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE
BENESTAR SOCIAL

A la sala 9 del Centre Civic Pla d’en Boet de I’Ajuntament de Mataré es reuneix el
Consell Municipal de Benestar Social el dia 13 de desembre de 2017 a les 12:00h amb
el segiient ordre del dia:

Ordre del dia
1. Aprovacio, si s’escau, de I’acta de la sessi6 anterior.

Eleccié de membres del consell de ciutat.
Presentaci6 del Pla Loca d’Inclusié 2018-2020.
Pacte del Tercer Sector d’ Accio Social.

Altres

AN T

Precs i preguntes.

Les persones que han estat convocades son presents a la reunié en qualitat de membres
del Consell Municipal de Benestar Social

Hi assisteixen:

Sra. Juan Vinzo, President del Consell Municipal de Benestar Social i regidora delegada
de de 1’ Area d’ Accié Social.

Sra. Asun Mufioz ,vocal i cap de servei de Benestar Social.
Sr. Juan Gerardo Sénchez , secretari tecnic del Consell Municipal de Benestar Social.
Sr. José Miguel Jimenez, ONCE.

Sr. Jordi Mela Centre de Formacio i Prevencio

Sra. M* Antonia Palomer, Grup municipal PPC

Sr. Juan Manuel Cabrera, Salessians- Sant Jordi

Sra. Lea Cornellana, ARFA

Sr. Pep Molsosa, ARFA

Sra. Nuria Salellas, Associacié Jaume Pineda.

Sra. Pilar Pila, Fundacié Sant Joaquim

Sr. Manel Roca Cuadrada, Conferencies de Sant Vicens de Paiil
Sr. Santi de Arcos, Creu Roja Matar6

Sra. M® Luisa Galera, Grup municipal VoleMatar6

Sra. Helena Cascalld, Fundacié Ambit Prevencié

Sra. Mercé Bosch, Salut Mental Mataré Maresme

Sra. Susana Plasencia, Salut Mental Matar6 Maresme
S’excusen:

Sr. Antoni Vila, Caritas Matard

S’inicia la sessi6 a les 11: 15h . amb una ronda de presentacions, ates que hi ha noves
incorporacions com a membres del consell. Donat que el Sr. Juan Carlos Jerez, regidor de
I’Area de Serveis centrals i d el’Area de Gestié de 1’espai Public i la Sra. Imma Pruna Cap del



Servei de Compres i Contractacions, han de marxar, s’acorda avancar la seva exposicié sobre
les cladsules socials, inclosa en el punt cinc i fer I’exposicié després de 1’aprovacid de I’acta de
la sessid anterior.

1. Lecturai aprovacié de I’acta sessio anterior
S’aprova per unanimitat

2. Clausules Socials: Es presenta la Guia Practica de la Inclusié de Criteris Socials,
ambientals 1 etics en la contractacié publica de I’ Ajuntament de Matar6 1 les entitats
dels sector public municipal.

L’ Ajuntament de Mataré és un dels principals actors economics de la ciutat i per
aixo es va creure convenient donar exemple amb la introduccié d’aquests criteris en
els contractes publics per impulsar les conductes etiques i afavorir que el teixit
empresarial local pugui participar de la contractacié publica.

Es possibilita la participacié de les PIME i dels autonoms en la contractaci6 publica
amb la divisi6 del paquet de contractaci6 en lots més petits, la qual cosa facilita el accés
d’aquestes empreses.

Alguns dels elements principals d’aquestes clausules socials son :

¢ Quan es contractin o adjudiquin per concessié serveis on la ma d’obra sigui un
component essencial ’oferta economica no superara el 60% dels criteris a
valorar i es vetllara perque les retribucions brutes dels treballadors inclosos en el
contracte o concessio siguin com a minim de 1000 € mensuals en contractes a
temps complet.

e Els plecs de condicions de les concessions de serveis municipals 1 dels
contractes dels serveis de prestacié obligatoria inclouran instruments de control,
seguiment i avaluacié del contracte i del servei. En especial d’auditoria financera
1 control de qualitat.

e Els plecs de clausules administratives inclouran el pagament directe per part de
I’ Ajuntament a I’empresa subcontractista, amb detracci6 del preu del contractista
principal, quan sense causa justificada 1’adjudicatari incompleixi els deures de
pagament amb I’empresa que ha subcontractat.

e Obligaci6 de subcontractar un part del contracte amb de centres especials
d’ocupacié o empreses d’insercio.

e Compromis de I’empresa adjudicataria, en les noves contractacions, baixes i
substitucions que es produeixin durant I’execucié del contracte, d’incorporar
almenys un percentatge de persones desocupades inscrites en les oficines
d’ocupacid, prioritzant en la seva contractacié les que pertanyin a col-lectius
desafavorits, amb dificultats d’accés al mon laboral o amb risc d’exclusio6 social.

També s’han afegit a la contractacié publica unes clausules etiques que els licitadors o
contractistes han de signar com un compromis de Bones Practiques.



En aquests apartat intervé el representant de Salessians- Sant Jordi 1 comenta que si bé
es cert que hi ha una clausula per la contractacié de persones amb risc d’exclusié social,
aquesta només és contempla en cas d’empat.

El representant del Centre de Formacié 1 Prevencid pregunta si existeix una quota de
reserva per a entitats socials que treballen amb persones amb risc d’exclusié social.

El regidor de I’ Area de Serveis centrals i d el’ Area de Gestié de 1’espai Piblic posa com
a exemple el contracte de socorrisme a les platjes de Matar6 en el qual només poden
presentar-se empreses o entitats que tinguin un perfil social. Les empreses licitants
només estan obligades a la contractacié de persones amb risc d’exclusié social quan
aix0 ha estat definit en I’objecte del contracte. Tanmateix explica que aviat, el govern
municipal, presentara una eina per poder veure i fer el seguiment de la despesa publica
i fiscal de I’ Ajuntament.

3. Eleccio de membres del consell de ciutat. Es demana als assistents si alguna
membre interessat en formar part del consell de ciutat i es presenten Santi de Arcos
de Creu Roja i Susana Plasencia de Salut Mental de Matar6 i Maresme. S’aprova
per unanimitat.

4. Presentaci6 del Pla d’inclusié Asun Muifioz com cap del Servei de Benestar Social
comenta que totes les accions del Pacte del Tercer Sector estan integrades en el Pla
d’Inclusié 1 que aquest s’ha realitzat en el marc de I’estrategia de Mataré 2022.
També s’han afegit uns indicadors que queden reflectits en el document del Pla.

En Joan Gerard, com cap de la seccié de Promocié Social explica a grans trets els
eixos, els objectius i les linies del Pla Local d’Inclusié Social.

5. Pacte del Tercer Sector d’Accié Social. De les accions que s’havien dissenyat per
la seva implementaci6 en el 2017 només hi ha una accié que esta pendent de la seva
realitzacié i que té a veure amb la coordinacié de les accions formatives a nivell
laboral entre els diferents actors.

Per fer un seguiment més exahustiu de les accions del pacte del Tercer Sector
previstes per I’any 2018 des del Servei de Benestar Social, independentment del
seguiment que ja fa la comissid creada per aquests efectes, s’ha considerat oporti
posar a un/a professional de referéncia per la realitzacié d’aquesta tasca i es demana
a les entitats signants del Pacte i que tenen representacié en el Consell que es
comprometin a anomenar un altre professional per tal d’articular mecanismes que
permetin la supervisié setmanal del pacte i vetllar pel compliment de les accions
planificades.

El regidor de I’Area d’Accié Social comenta que el pacte és un instrument que
atorga un marc d’estabilitat en la relaci6 entre I’ Ajuntament i les entitats del Tercer
Sector. Ha de ser una eina de treball col-laboratiu.

Sobre aquests aspecte el representant de Creu Roja comenta que les entitats s’han de
corresponsabilitzar del seguiment del Pacte.



La representant de Salut Mental de Matar6 i Maresme pregunta que passara amb la
comissio de seguiment que s’havia creat a tal efecte. Respon la Cap del Servei de
Benestar Social dient que precisament aquests dos tecnics ens facilitaran la feina de
la comissio.

La representant de VoleMatar6 demana que s’aclareixi que representa aquesta
coordinaci6 i seguiment del Pacte. Li respon la Cap del Servei de Benestar Social
explicant que 1’objectiu d’aquesta coordinacié es aprofundir en les accions del Pla i
presentar propostes.

Finalment s’acorda que les entitats es posaran d’acord i enviaran via mail la
proposta de col-laboracid.

Precs i preguntes. La representant de VoleMatar6 pregunta si es té en compte
destinar una part del pressupost per acabar amb les barreres arquitectoniques.
Contesta la Cap del Servei de Benestar Social i explica que hi ha un Pla
d’ Accessibilitat que depen de la Taula d’ Accessibilitat que és el marc on es treballen
tots els aspectes que tenen a veure amb aquest Pla, que inclou a més dels aspectes
relacionats amb les barreres arquitectoniques, les barreres auditives, la senyalitzacio,
etc. Responen a la pregunta concreta comenta que cada any es reserva una part del
pressupost per la implementacié de les propostes de caracter general relacionades
amb la accessibilitat. El regidor de 1’Area d’Accié Social també explica que
efectivament hi ha pressupost per accessibilitat en el 2017, que dediquen a moltes
coses relacionades amb aquest aspecte com ara 1’adequacié a la normativa dels
equipaments 1 dels espais publics, I’adequacié del casal de jove o dels banys de la
piscina municipal.

La representant de Salut Mental Mataré Maresme comenta que cal tenir en compte
que la informaci6 dels textos que publica I’ Ajuntament s’adeqiii a la comprensié de
les persones, ja que la majoria no ho entenen. Cal fer un projecte que faciliti la
comunicacié entre 1’administraci6 i el ciutada per fer ’adaptacié dels textos per tal
que siguin més comprensibles per tots i totes. Es respon des del Servei de Benestar
Social que s’esta treballant en aquesta linia i aquest any, en el marc de la Taula
d’Accessibilitat, s’ha treballat per fer una web més assequible i una senyalitzacié
augmentativa. El representant d’ARFA comenta que un bon exemple d’aixo és el
decret de nomenament com membre del consell. La cap del Servei de Benestar
Social diu que ho traslladara a la Taula d’ Accesibilitat i que miraran de fer cami en
aquest aspecte. Entorn aixo es comenta que caldria fer una versio6 de lectura facil i es
matitza que a més s’ha d’utilitzar un llenguatge accessible a la ciutadania.

La representant de Fundacié Sant Joaquim comenta que han notat un augment de
persones sense documentacid que no poden inserir-se ni social ni laboralment. Es
comenta que cal abordar-lo des de I’administracié i les entitats socials, ja que és un
problema greu. S’aclareix que una cosa és aquells ciutadans que estan empadronats
a la ciutat i que no tenen documentacié i altre cosa és la situacié dels joves de 18
anys que estan arribant en a tot Catalunya i que s’ha d’actuar conjuntament amb
DGAIA. El representant de Creu Roja reforca la idea de treballar de manara
conjunta , diu que cal un projecte o unpla que abordi les problematiques de les



families 1 de les persones soles que perden o no han tingut la documentacid
regularitzada. Cal fer un protocol treballat des de la Taula de Promocié Social.

El regidor de 1’ Area d’Acci6 Social comenta que actualment estem en una situacié
politica inestable i es poden produir algunes disfuncions per aixd pregunta a les
entitats si ha hagut dificultats per cobrar algunes de les subvencions previstes o si
les vostres entitats estan afectades per un tema de subvencions provinents de la
Generalitat o del Ministeri

Presentacié del Projecte “ A Mataré Comptem Tots” que es un recompte de
persones sense sostre que es realitzara el dia 17 de maig de 2017 i la informacié del
qual s’envia per correu adjunt.

7. Precs ipreguntes. No hi ha.

A les dotze hores trenta minuts es dona per finalitzada la reunié.

La presidenta del Consell El secretari del Consell

Matard, 19 d’abril de 2017



