
 

 

CONSELL MUNICICIPAL D’IGUALTAT DONA-HOME      

Número sessió: 5 

Caràcter: ordinària 

Data: 29 de juny de 2016 

Hora: 19:30 

Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet 

 

Hi assisteixen:  

Regidoria d’Igualtat i Joventut - Ajuntament                          Presidenta 

Vocalia dones Ass. Veïns Rocafonda                                    Vocal 

Dones Reporteres  de Mataró     Vocal 

Grup municipal C’S      Vocal 

Grup de suport al Colectivo de Mujeres de Matagalpa             Vocal 

Vocalia dones Ass. Veïns de Pla d’en Boet   Vocal  

Grup municipal PSC       Vocal 

Experta        Vocal 

Comunitat islàmica de Mataró     Vocal  

Vocalia Dones Cerdanyola     Vocal 

Servei d’Igualtat - Ajuntament     Secretària   

 

També hi assisteixen:  

Regidora no adscrita 

Cap de Secció Joventut, Igualtat i Gent Gran Activa 

 

S’excusen: 

Grup municipal CIU      Vicepresidenta 

Grup  municipal PxC      Vocal                                      

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Ordre del dia: 
 
1. Lectura i aprovació, si s’escau, de la darrera acta del Consell 
2. Valoració campanya Dia d’Acció per a la salut de les dones 
3. Informació campanya Drets del col·lectiu LGTBI 
4. Representants del Consell per participar Grup de treball Observatori de Gènere  
5. Representants del Consell per participar Protocol per a l’abordatge integral de la violència masclista 
6. Precs i preguntes 
 
 
Desenvolupament de la reunió 
 

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de la darrera acta del Consell 
 
La regidora presenta la sessió i dona la benvinguda a les representants de l’Associació de Veïns de 
Cerdanyola i a la regidora no adscrita que s’han incorporat al Consell. 
No es pot aprovar l’acta en primera convocatòria per manca de quòrum. S’aprova en segona.  

 
2. Valoració campanya Dia d’Acció per a la salut de les dones 

 
La regidora explica les diferents accions que s’han realitzat i el cost que ha tingut la campanya. Es fa 
una valoració qualitativa i quantitativa de les diferents activitats. El resum de la campanya seria el 
següent: 
 
 
  

Nombre d’activitats 10 
Nombre d’entitats 
col·laboradores en 
l’organització de les activitats 

 4  
(Vocalia Dones Rocafonda, Vocalia Dones Cerdanyola, Vocalia de 
dones Laia l’Arquera, Creu Roja Mataró)   

Nombre de serveis / seccions 
municipals implicades 

6  
(CIRD; Secció de Salut Pública , Direcció d’Esports, Secció de 
Joventut – Xarxa d’Espais Joves de Mataró; Direcció d’Ensenyament 
– Centre de Formació Permanent Tres Roques,  Centre Cívic Espai 
Gatassa ) 
 

Altres organismes del 
territori implicats 

2  
(Fundació Tecnocampus)i ASSIR (Institut Català de la Salut 

Nombre de persones que han 
participat a les activitats 
 

228 persones 
 
No tenim dades de les persones que han visitat les exposicions 

Grau de satisfacció 
 

 

No s’ha fet enquesta 

Imatge i difusió general S’ha fet servir la mateixa imatge que en anys anteriors 
1000 tríptics 
500 cartells 
1 Roll up 
Xarxes socials 

Pressupost 1.081,73€ 



 
 
Aspectes positius a destacar: 

- Obertura a noves entitats de la ciutat. 
- Obertura a noves temàtiques d’actualitat. 
- Incorporació de les dones dels Grups de suport emocional del SIAD a diferents activitats, 

suposant una ampliació i complementarietat de la tipologia d’activitats que se’ls ofereix.  
- Incorporació de dones d’origen estranger a una de les activitats. 
- Descentralització de les activitats pel territori: Cerdanyola sud – Centre Cívic Espai Gatassa / 

Cerdanyola nord – Centre de Formació Permanent Tres Roques / Pla d’en Boet – Centre Cívic 
Pla d’en Boet / Tecnocampus / Rocafonda – Centre Cívic Rocafonda. 

- Diversificació de les activitats: xerrades, exposicions, tallers...  
- Activitats orientades a diferents franges d’edat: joves, persones adultes i gent gran. 
- Col·laboració amb la Direcció d’Esports, la Secció de Salut Pública, Ensenyament. 
- Implicació del Tecnocampus i l’ASSIR Mataró  

 
Aspectes a millorar: 

- Pla de comunicació:Espais i terminis per a la difusió de les activitats. 
- Revisió de la quantitat d’activitats i la tipologia d’algunes d’aquestes. 
- Adequació de la realització d’activitats obertes a la ciutadania en general. 
- Espais on es realitzen les activitats 

 
La representant del Grup de Suport a les dones de Matagalpa pregunta pel transport fins al 
Tecnocampus, on s’han portat a terme dos de les activitats de la campanya. 
La regidora explica que el motiu de fer aquestes activitats en aquest espai és ampliar els punts de 
referència i obrir altres alternatives així com apropar-nos a altres públics (estudiants). 
La regidora convida a les entitats a fer també una valoració de la campanya on moltes han participat. 
La representant de la Vocalia de Rocafonda valora positivament la campanya en general i l’activitat que 
elles van organitzar. S’interessa per saber si des de Joventut es fa alguna cosa respecte aquest tema. La 
cap de Secció respon que els Espais Joves han participat en la campanya. 
 
Es parla de la coordinació dins del Grup de Treball de les campanyes per millorar la feina i ser més 
eficients donat el gran nombre de campanyes que tenim al llarg de l’any i algunes amb molt poc marge 
de temps entre una i altre el que dificulta que la programació surti a temps per fer una bona difusió. Es 
parla de la possibilitat que les entitats es puguin distribuir per participar en les diferents campanyes i no 
totes en tot.  
La regidora explica les diferents campanyes que es volen fer al llarg de l’any. Proposa així mateix que 
es creï un petit grup de treball per elaborar els manifestos que acompanyen a les campanyes. Considera 
que seria molt interessant que el Consell pugui fer el seu propi Manifest i que aquest, un cop consensuat 
pels diferents grups polítics del consistori, sigui el Manifest institucional si així es considera. És 
important que les dones de la ciutat tinguin l’oportunitat de dir la seva en aquest tema. 
 
 

3. Informació campanya Drets del col·lectiu LGTBI 
 
La regidora explica que Mataró inicia aquest any aquesta nova campanya per donar visibilitat al 
col·lectiu LGTBI, fomentar valors d’igualtat, respecte i tolerància i promoure la no discriminació per 
orientació sexual o identitat de gènere. És important que es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en 
llibertat i que l’Ajuntament mostri la seva voluntat de treballar en aquest sentit, no només penjant la 
bandera de l’arc de Sant Martí a la façana sinó realitzant la campanya i iniciant ara una sèrie d’accions 
en relació al tema (formació, sensibilització, visibilització...) 
Aquest any la campanya no constarà de moltes activitats: una xerrada d’en Miquel Missé, sociòleg i 
activista trans, una concentració a favor dels drets LGTBI organitzada per l’Associació universitària Sin 
Vergüenza, un cinefòrum amb la projecció de la pel·lícula “Pride” organitzat conjuntament per la 



 
Vocalia de Pla d’en Boet i CCOO i finalment un Festival on s’han implicat un seguit de locals 
particulars  i entitats i que compta amb la col·laboració de l’Ajuntament.  
Les impulsores de la realització d’aquest última activitat han estat les propietàries de Casa Paco. Hi 
haurà tallers infantils, inflables, música, parades informatives... a partir de les 6 de la tarda i fins les 2 
de la matinada. 
 

4. Representants del Consell per participar Grup de treball Observatori de Gènere  
 
Tal i com ja s’havia explicat en l’anterior sessió, caldria que les entitats que formen part del Consell 
decideixin quines persones formaran part del Grup de treball de l’Observatori.  
Es proposen a la representat de la Vocalia de dones de Rocafonda i la representant del Grup municiapl 
de la CUP.  
 
 

5. Representants del Consell per participar Protocol per a l’abordatge integral de la 
violència masclista 

 
La cap de Secció explica que ara s’ha d’actualitzar el Protocol per incorporar la normativa legal vigent 
així com aquelles entitats que al territori treballen el tema (SIE, Consell Comarcal..) i que fins ara no 
formaven part.  
Les entitats del Consell van manifestar la seva voluntat de formar part d’aquesta Comissió i es demana 
que es nomenin dues persones que el representin. 
Es proposen a la representant del Grup Municipal Socialista i la representant de la Vocalia de dones de 
Pla d’en Boet. 
 

6. Precs i preguntes 
 
La regidora explica que a demanda de les entitats del Consell s’ha programat per al proper 6 fe juliol  a 
les 18 h un passi del documental “ De les Laietanes a les Pioneres. El feminisme a la transició a 
Mataró” al Centre Cívic Espai Gatassa. Comptarà amb la presència de l’autora, M. Lluïsa del Rio per 
poder fer un debat obert sobre el tema. 
 
La representant de la Vocalia de dones de Rocafonda pregunta sobre la demanda que havien fet per tal 
que l’Escola d’adults de Can Noé pugui ofertar cursos al matí.  
La regidora explica que des de la Direcció d’ensenyament necessiten tenir una demanda determinada 
(17 persones) per poder obrir una línia al matí. Malgrat això es tornarà a enviar la proposta a 
Ensenyament. 
S’interessa també pel resultat dels tallers de projecte “Crèixer en família” que s’ha realitzat al CIRD 
aquest curs. S’explica que ha ant molt bé i que han participat dones de la Vocalia. 
Així mateix pregunta per la web i l’agenda d’activitats i la regidora explica que s’està actualitzant per 
poder oferir una informació més acurada i on tinguin cabuda les activitats que es realitzen  a la ciutat en 
relació amb els temes d’igualtat. 
 

Acords:  
 

• Proposar com a representants del Consell per formar part del Grup de treball de  l’Observatori 
de Gènere a la representant de la Vocalia de Dones de Rocafonda i a la representant del Grup 
Municipal de la CUP.  

• Proposar com a representants del Consell per participar en el Protocol per a l’abordatge integral 
de la violència masclista a la representant del Grup Municipal Socialista i a la representant de la 
Vocalia de Dones de Pla d’en Boet. 

 
Sense més temes a tractar la presidenta dóna per finalitzada la sessió a les 21,15h. 



 
 

 

 

 

 

Presidenta  

Marisa Merchán Cienfuegos 

 

 

 

 

Secretària 

Isabel Bermúdez Moreno 

 

Mataró, juliol de 2016 


